
 «Список документов, необходимых для рассмотрения                        

Анкеты-заявления на получение кредита работниками Банка» 

 

Внимание! Для принятия решения Банк может запросить документы, подтверждающие 

представленную информацию. 

Банк оставляет за собой право запросить дополнительно документы, необходимые для 

рассмотрения вопроса о выдаче кредита, не указанные в настоящем Перечне. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ОСНОВНОЙ ПЕРЕЧЕНЬ  

 Анкета – заявление с визой руководителя Отдела/Управления/Департамента, в котором работает 

работник; 

 Паспорт (все листы) (в случае временной регистрации – свидетельство о регистрации по месту 

пребывания); 

 Военный билет, либо документ, подтверждающий отсрочку от прохождения воинской службы до 

достижения 27 лет, либо документ, подтверждающий, что Заемщик не подлежит призыву на воинскую 

службу в соответствии с законодательством Российской Федерации (для лиц мужского пола в 

возрасте моложе 27 лет); 

 Документы, подтверждающие обязательства и их исполнение: 

- Кредитный договор, договор займа, договор поручительства, график платежей с указанием 

ежемесячных платежей. 

- Документы, подтверждающие осуществление платежей в счет исполнения обязательств по кредитным 

договорам/договорам займа или справка, выданная кредитором, с информацией о характере 

исполнения Заемщиком обязательств по кредитному договору/договору займа (наличие/отсутствие 

просроченных платежей), об остатке ссудной задолженности и о размере ежемесячного платежа. 

        В случае, если информация о действующей кредитной банковской карте отражена в полном объеме 

(указан лимит) в кредитном отчете БКИ, возможно не представление в Банк документов по данной 

кредитной карте.  

        В случае, если информация о действующем кредите (за исключением кредитных банковских карт) 

отражена в полном объеме в кредитном отчете БКИ, возможно представление в Банк только копии 

кредитного договора и/или графика платежей. 

Дополнительные документы: 

 Свидетельство о заключении брака и/или свидетельство о расторжении брака; 

 Брачный контракт (при наличии); 


